
Письмо  Минтруда от 08.02.2024г №ПГ/01280-6-1
Нахождение на военных сборах- исполнение государственной обязанности (ч.1,2 ст.170 
ТК РФ, определение Конституционного суда РФ от 19.02.2009г.№75-О-О, п.1-2 ст. 6 53-ФЗ) 

Работодатель обязан:
-освободить сотрудника от работы;
-сохранить место работы( должность).
-издать приказ об освобождении работника от работы;
-отметить время освобождения от работы в табеле учёта рабочего времени буквой «Г» или цифровым кодом;
-оплатить период исполнения гос. обязанностей,  в размере среднего заработка за количество рабочих дней, 

проведенных гражданином на военных сборах (ст. 139 ТК и Постановление  Правительства РФ от 24.04.2025г.    

№ 540); 
-направить в военный комиссариат на официальных бланках заверенные подписью руководителя  и основной 
печатью о фактических расходах, с указанием банковских реквизитов, приказ об освобождении от работы, 
повестка, платежные поручения

Военные комиссариаты муниципальных образований
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Оплата  работнику  находящемуся на военных сборах  по месту работы
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